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                           Kurumumuzun stratejik planı, milli değerlerine sahip çıkan toplumsal dayanışma duygusuyla hareket eden yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.     
Okulumuzun 2019-2023 stratejik plan çalışmalarında uyguladığımız anketler yardımıyla paydaşlarla fikir alışverişinde bulunulmuş ve elde edilen veriler ışığında her yıl yapılacak çalışmalar ve ulaşılacak yakın-uzak  hedefler tespit edilmiştir. 

Bu hedeflere ulaşılması kurumumuzun eğitim öğretim kalitesini artıracak ve bugünün çocukları geleceğin yetişkinleri olan öğrencilerimizin kendilerini gerçekleştirme süreçlerine katkı yapacaktır.

Arz ederim.
Mehmet AKALIN

Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet AKALIN
	Okul Müdürü
	Sinan KOCAMANBAŞ
	Müdür Yrd.

	Sinan KOCAMANBAŞ
	Müdür Yrd.
	Yavuz TUNA
	Öğretmen

	Müslüm TAŞKESEN
	Öğretmen
	Mehmet ÇOBAN
	Öğretmen

	Hüseyin ŞİMŞEK
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Neslihan ŞANLITÜRK
	Öğretmen

	Noh ÖZALP
	Okul – Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Abdullah AKALIN
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI ;

       ‘’Argıl Atatürk Ortaokulu’’ adını taşıyan okulumuz 2014 yılına kadar eski binasında hizmet verdikten sonra, aynı yılın eğitim-öğretim yılı başında şu anki binasına taşınmıştır. Binamız, Argıl Mahallesi  Yeni Toki Konutları mevkiinde yer almaktadır. Kurumumuzda tekli eğitim verilmektedir. . Bodrum, zemin , 1. kat ve 2. kattan oluşan okulumuzda 12 derslik , laboratuvar, kütüphane ve sığınak mevcuttur.. ‘’Fatih projesi’’ kapsamında sınıflarımızda akıllı tahta kurulumu yapılmıştır. Ortayol mahallesinden taşımalı öğrencilerimiz bulunmakta bunun yanında bu öğrencilerin yaşadıkları mahalleye okul yapılmasından dolayı yakın zamanda eğitim öğretimlerine kendi mahallerinde devam etmeleri beklenmektedir.

        Okulumuz merkezi sınavlarda elde ettiği başarılarla da adından söz ettirmektedir. 2017-2018 eğitim öğretim yılında mezun olan 40 öğrencimizden 5’i  Fen liselerine, 1’i sosyal bilimler lisesine yerleşmiştir. Yine aynı yılın sonunda 138 öğrencimizden 8 ‘i bursluluk sınavını kazanmıştır. İlçe düzeyinde yapılan bilgi yarışmasında 8. Sınıf öğrencilerimiz ikincilik almıştır.
      2016-2017 eğitim - öğretim yılında sportif başarılar anlamında ilçe düzeyinde yıldız erkekler voleybol şampiyonluğu , il düzeyinde ise yıldız erkekler il ikinciliği elde edilmiştir.

      Her yıl ilkbaharda düzenlenen geleneksel uçurtma şenliğimiz kurumumuzun vazgeçilmezlerindendir. Düzenlenen okul gezileri vb. faaliyetlerle öğrencilerimizin çok yönlü gelişimleri hedeflenmektedir. 

      Velilerle yürüttüğümüz işbirliği başarımızın kilit rollerinden birini oluşturmaktadır. Her yıl sene başında düzenlediğimiz okul-aile birliği toplantıları ile öğrencilerimiz için en iyi şartları oluşturmaya çalışmaktayız.

Mehmet AKALIN

Okul Müdürü

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ŞANLIURFA
	İlçesi: HALFETİ

	Adres: 
	Mahalle: ARGIL Cadde/Sokak:MİTHATPAŞA (İSTİKLAL) Dış Kapı No:181 HALFETİ/ŞANLIURFA
	Coğrafi Konum (link)
	Argıl Mahallesi

63986 Halfeti/Şanlıurfa

37.262254, 37.983143

	Telefon Numarası: 
	0542 5667369
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	725767@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://argilataortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	725767
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014 / Eylül
	Toplam Çalışan Sayısı
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	51
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	45
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	96
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	7
	6
	13

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	7
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	383
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	383
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5
	11
	9
	20
	
	
	
	

	6
	16
	8
	24
	
	
	
	

	7
	10
	9
	19
	
	
	
	

	8
	19
	14
	33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	45
	51
	96
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	100mb/s

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer  almaktadır :
Öğrenci Anketi Sonuçları:

1-Okul ve sınıflar temizdir.

2- Öğretmenler bizlerle ilgilenmekte ve dersler eğlenceli geçiyor.
3-  Okulda spor salonu bulunması yararlı olurdu.

4- Ders dışı etkinlikler artırılmalı.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1- Tüm öğretmenler sorumluluk almakta.
2- Veliler öğrencilerle ve eğitim süreciyle ilgili

3- Kurum içi birlik beraberlik artırılmalı

Veli Anketi Sonuçları:
1- Öğrencilerin okulda öğle arası yemek yeme imkanlarının olması faydalı olurdu.

2- Kış mevsiminde bina daha iyi ısınmalı.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı


	Çalışanlar
	Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu
Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü olması

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	 

	Donanım
	Her sınıfta akıllı tahta olması

	Bütçe
	 

	Yönetim Süreçleri
	Şeffaf , paylaşımcı , değişime açık bir yönetici kadrosunun bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliğine açık olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması

	Donanım
	

	Bütçe
	Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için kaynakların yeterli olmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Siyasi erkin , eğitim öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde olumlu katkı sunması

	Ekonomik
	Fırsat

	Sosyolojik
	Fırsat

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı ,sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkanlarına sahip olunması.

	Mevzuat-Yasal
	Fırsat

	Ekolojik
	Fırsat


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Toplumda çevreye duyarlılığın yeterli olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin okula uyum süreçleri daha dikkatli bir şekilde planlanmalı

	2
	Öğrenci devamsızlığında aile ile derhal iletişime geçilmeli

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarımızı artırıcı çalışmalara ağırlık verilmeli 

	2
	Öğretim yöntemlerinde çeşitlilik sağlanmalı

	3
	Derslerin işlenişinde teknolojik altyapıdan yararlanılmalı

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Paydaşların yönetim süreçlerine daha fazla katılımı sağlanmalı 

	2
	Okulun temizliğine dikkat edilmeli

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Kurumumuz :

Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı

görev edinmiştir.
VİZYONUMUZ
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Dayanışma
2) Adalet
3) Hoşgörü
4) Disiplin
5)Saygı
6) Güven
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   Okula uzak mesafelerden yürüyerek gelen öğrencilerin velileri ile görüşülecek ve gereken önlemler alınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.Okula yeni kayıt yapan öğrencilerin çevreye uyumu için planlamalar yapılacaktır.
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2

	Ders programları hazırlanırken öğrencilerin beklentileri dikkate alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül- 10 Haziran 

	1.1.3
	Okulun güvenli ve temiz bir ortama sahip olması sağlanacaktır.

	Okul Yönetimi
	01 Eylül-10 Haziran

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	8. sınıf düzeyinde sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşme oranı ( %)
	8
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.1.1.b
	Parasız Yatılılık Bursluluk Sınavını kazanan öğrencilerin oranı ( %)
	7
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.1.1.c.
	Toplam sanatsal , kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı 
	10
	12
	13
	14
	15
	16


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin akademik başarıları artırılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.2
	Kültürel faaliyetlere öğrencilerin en üst düzeyde katılımı sağlanacaktır.
	Tüm öğretmenler ve veliler
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.3
	Sınav kaygısını aşmaya dönük çalışmalar yapılacaktır. 
	Rehber öğretmen
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üst eğitim kurumu tanıtılan öğrenci sayısı
	40
	30
	35
	20
	25
	25

	PG.1.1.b
	Tercih danışmanlığı hizmeti verilen öğrenci sayısı
	40
	30
	35
	20
	25
	25

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üst eğitim kurumuna hazırlayıcı kurslar açılacaktır.
	Okul Yönetimi
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.2
	Öğrencilere tercih danışmanlığı hizmeti için uzman ekipler kurulacaktır.
	Okul Yönetimi
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.3
	Sınav kaygısı, soru çözme teknikleri vb konularda rehberlik yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum içinde temizlik işlerinden sorumlu personel sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Kurum güvenliğini sağlayan personel sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul içinin ve yakın çevresinin güvenliği sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve Güvenlik Görevlisi 
	20 Eylül-10 Haziran

	1.1.2
	Öğrenci sağlığını koruyucu hijyenik bir ortam sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve temizlik işlerinden sorumlu personel
	20 Eylül -10 Haziran

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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